
 
ท่ี อว 0656.16/ว ๖               สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

       2  มกราคม  256๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) ตามแนวทางประเมิน ว 64 ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด”    

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล/หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  รายละเอียดโครงการฝึกอบรมฯ และแบบตอบรับเข้าร่วม  จำนวน  1  ชุด  

  ด้วยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “ฝึกปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) 
ตามแนวทางประเมิน ว 64 ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
อย่างถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  น้ัน 

  ในการน้ี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
จึงขอเชิญท่านและบุคคลในสังกัด เข้ารับการอบรมดังกล่าว โดยสามารถสมัครต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ท้ังน้ี 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีสิทธ์ิเบิกค่าลงทะเบียนได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย สอบถามรายละเอียดได้ท่ี  
คุณปรัชญาภรณ์  รัตนรุ่งเรืองไชย  เบอร์โทร  091-0359182   คุณสุดารัตน์  งามขำ 064-9233898  
และคุณญาณิศา ชุบช่วย 089-9006602 เว็บไซต์ www.อบรมคนท้องถ่ิน.com 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์โครงการฯ และพิจารณาส่งบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าวจักขอบพระคุณย่ิง  

 
                    ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
สำนักงานผู้อำนวยการ 
โทรศัพท์ 091-0359182 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : yanisachub@hotmail.com 

 

 
 



 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“ฝึกปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง (Risk Management) การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำ

รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) ตามแนวทางประเมิน ว 64  
ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” 

............................................... 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  ๗๙  แห่ งพระราชบัญ ญั ติ วิ นั ยการเงินการค ลังของรัฐ  พ .ศ . ๒๕๖๑  บัญ ญั ติ ว่า  
“ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด”  
 กระทรวงการคลังได้กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ข้ึนมา คือ  
 ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ท่ี กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เร่ือง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑    
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เร่ืองหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มี ข้ึนเพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 การบริหารจัดการความเส่ียง หมายความว่า กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและ
ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
 การบริหารความเส่ียง เป็นแนวคิดทางการบริหารท่ีมีความสำคัญอย่างมากในปัจจุบัน เน่ืองจากแต่ละ
องค์กร ต่างเผชิญกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขันและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วองค์กรจึงเผชิญกับความ
เส่ียงท่ีจะส่งผลทางลบกับองค์กรอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังน้ัน องค์กรต้องมีการจัดการกับความเส่ียงขององค์กร
อย่างเหมาะสม เพ่ือท่ีจะสามารถลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแก่องค์กร รวมไปถึงการสร้างโอกาส และ/หรือ
มูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรในอนาคต การประเมิน และการให้คำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเป็นงานอย่าง
หน่ึงของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซ่ึงควรช่วยให้องค์กรบ่งช้ีและประเมินความเส่ียงสำคัญท่ีเผชิญอยู่ และ
ช่วยให้เกิดการปรับปรุงระบบการจัดการความเส่ียงและระบบการควบคุมต่าง ๆ การตรวจสอบภายใน มีส่วน
ช่วยให้องค์กรสามารถดำรงประสิทธิภาพในการควบคุมต่าง ๆ ได้ด้วย การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมน้ัน ๆ และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยให้ครอบคลุมถึง
การกำกับดูแล การดำเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซ่ึงจะรวมถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เช่ือถือได้ข้อมูลด้านการเงินและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การดูแล 
ทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำเป็นต้องถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ท้ัง ๒ ฉบับดังกล่าว โดยผู้บริหารทุกระดับช้ัน ผู้รับผิดชอบการควบคุม
ภายใน ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการความเส่ียง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ต้องมีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานท้ัง ๒ ด้านข้างต้นให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนดไว้อย่างถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาดใน    



การปฏิบัติงาน ดังน้ัน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) 
ตามแนวทางประเมิน ว 64 ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” ข้ึน 
๒.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในข้ันตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงาน
ควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียงในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติการประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานควบคุมภายใน 
และ ฝึกปฏิบัติ การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการตอบสนองความเส่ียงในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงานควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการถ่ายทอดจากผู้ปฏิบัติงานจริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่ีผ่านการประเมินจากกรมบัญชีกลางในระดับดีเย่ียม 
 
๓. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย  

การบรรยาย อภิปราย ตอบข้อซักถามและฝึกปฏิบัติงานจริง จากตัวอย่าง และเอกสาร ในบริบท อปท.      
โดยวิทยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีความรู้ความชำนาญและเป็นผู้ปฏิบัติงานจริง มากกว่า ๑7 ปี 
ในงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิทยากรผ่านการตรวจนิเทศประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลางโดยตรง 

วิทยากร 
สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์ (ณัฐ  สิงห์ท้องถ่ิน) ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
          และทีมวิทยากร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปน้ี 

4.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน นายก/รองนายกฯ/เลขานายกฯ /ท่ีปรึกษา  
4.2 ปลัด /รองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
4.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน /นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี       

“ผู้ตรวจสอบภายใน”  
4.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน /หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ /ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4.5 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ การควบคุมภายใน ของหน่วยงาน หรือ ของสำนัก/กอง 
4.6 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ การบริหารจัดการความเส่ียง ของหน่วยงาน หรือของสำนัก/กอง 
4.7 ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง
ของหน่วยงานของรัฐ ทุกตำแหน่ง 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีฝึกอบรม  
      รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 
      รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 14 - 16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
      รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 28 - 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 18 - 20 เมษายน 2568 ณ โรงแรมพันล้านบูติครีสอร์ท จังหวัดหนองคาย    
      รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 – 4 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมไพลิน จังหวัดพิษณุโลก 
      รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 16 – 18 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
      รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมรัตนะปุระ จังหวัดจันทบุรี 



6. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  
 6.1. ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (ส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าหนังสือคู่มือ  
ค่าเอกสาร ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร ค่าสถานท่ี
จัดอบรม และค่าวัสดุอุปกรณ์ สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.  2557 
 6.2. ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  
พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 เม่ือได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
7. วิธีการรับสมัครเข้าอบรมและการชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  

ผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมและติดต่อ คุณปรัชญาภรณ์ โทรศัพท์ : 091-0359182 /Line : 
ค้นหาจากเบอร์โทร  หรือ  คุณสุดารัตน์  โทรศัพท์ : 064-9233898 /Line : ค้นหาจากเบอร์โทร และ 
คุณญาณิศา โทรศัพท์ 089-9006602 /Line ID 0899006602 ชำระค่าลงทะเบียนผ่านบัญชีออมทรัพย์ 
ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้  เลขท่ี 128-0-28939-2  

- เม่ือโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือหลักฐาน      
การโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบมาท่ี ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี Sitthichai.b@rmutsb.ac.th หรือ สอบถามเพ่ิมเติมโทรหมายเลข 
091-0359182,  064-9233898 , 089-9006602 

-สำรองห้องพักกับทางโรงแรมท่ีเป็นสถานท่ีอบรมด้วยตนเองหลังจากเจ้าหน้าท่ีโทรคอนเฟิร์มแล้ว 
๘. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในข้ันตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเส่ียงในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 8.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติการประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานควบคุมภายใน และ 
ฝึกปฏิบัติ การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการตอบสนองความเส่ียงในการบริหารจัดการความเส่ียง 

8.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงานควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 8.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
9. การรับรองผลการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 80 % ของ
ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
10. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
หมายเหตุ   - เม่ือท่านโอนค่าลงทะเบียนมาแล้ว ขอให้ท่านนำสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก  Pay–In 
Slip มาย่ืนในวันรายงานตัวเพ่ือขอรับใบเสร็จ หรือจัดส่งหลักฐานการชำระเงินให้มหาวิทยาลัยทันทีหลังจากท่ี
ชำระเงินเรียบร้อยแล้ว 

   -  กรณีท่ี อปท. มีการสมัครอบรมหลายหลักสูตร กรุณาโอนเงินแยกเป็นรายหลักสูตร 
และโปรดระบุช่ือหลักสูตรช่ือผู้เข้าร่วมอบรม ตอนแจ้งหลักฐานการโอนเงินด้วย 
 - กรณีท่ีชำระเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้า แล้วไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมในคร้ังน้ีได้ขอความ
อนุเคราะห์แจ้งยกเลิกก่อนวันอบรมอย่างน้อย ๗ วันทำการ จึงจะได้รับการคืนค่าลงทะเบียน 



กำหนดการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“ฝึกปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง (Risk Management) การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผล 
การควบคุมภายใน แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) ตามแนวทางประเมิน ว 64 ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” 

  
วิทยากร 
 นางนวรัตน์  ศรีไพบูลย์ (โปร..นวรัตน์)  ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอหงส์ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์ (ณัฐ  สิงห์ท้องถ่ิน) ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และทีมวิทยากร 

วันท่ีหน่ึง 
๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. ลงทะเบียนฝึกอบรมและรับเอกสาร 
วันท่ีสอง  
๐8.30 – ๑๗.3๐ น.   - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ 

 ความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - ความแตกต่าง การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง 
- ข้ันตอน กระบวนงาน การบริหารจัดการความเส่ียง ในบริบทของ อปท. 
- วิธีการจัดทำคู่มือบริหารจัดการความเส่ียง 
- วิธีการจัดทำคำส่ังบริหารจัดการความเส่ียงระดับหน่วยงาน/ระดับสำนักกอง 
- ปฏิทินการบริหารจัดการความเส่ียงในบริบทของ อปท 
- วิธีการประเมินความเส่ียง  
- การใช้ตาราง Risk Matrix เพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียง 
-  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0805.2/ว 3412 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม  

                               2566 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางในการจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเส่ียของ อปท.ฯ  
- รายละเอียดการจัดทำบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ ว 3412 ลว. 18 สิงหาคม 2566  
- แนวทางกรอกแบบ บส.1  
- แนวทางกรอกแบบ บส.2  
- แนวทางกรอกแบบ บส.3  
- แนวทางกรอกแบบ บส.4  
- แนวทางกรอกแบบ บส.5  
- ข้ันตอน กระบวนงาน การบริหารจัดการความเส่ียง ของอปท. 
- แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ บส.1 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  

                                กองสวัสดิการสังคม  
- แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ บส.2 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  

                                กองสวัสดิการสังคม 
- แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ บส.3 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  

                                กองสวัสดิการสังคม 
- แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ บส.4 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  

                                กองสวัสดิการสังคม 



- แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ บส.5 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  
                                กองสวัสดิการสังคม  

-  ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง  
- วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝึกปฏิบัติ ของผู้เข้ารับการอบรม รายหน่วยงาน 
- รายงานผลการฝึกปฏิบัติ รายกลุ่ม/รายบุคคล วิทยากรให้คำแนะนำปรึกษาตัวต่อตัว 
- แลกเปล่ียน กรณีศึกษา จากการฝึกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 
(แจกตัวอย่างเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียง) 

วันท่ีสาม 
๐8.3๐ – ๑๗.3๐ น.  -หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

 สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ใครมีหน้าท่ีต้องจัดทำควบคุมภายใน และใครมีหน้าท่ีต้องสรุป รวบรวมหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
  เป็นเลขานุการระดับองค์กรของหน่วยงานของรัฐ ในบริบทของ อปท. 
- ข้ันตอน กระบวนงาน การควบคุมภายใน 
    - แนวคิดและตัวอย่างการวิเคราะห์ความเส่ียงของสำนัก/กองในภารกิจต่างๆ ของ อปท. 
- วิธีการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  แบบ ป.ค. 6 
- วิธีการค้นหาความเส่ียง และกำหนดประเภทของความเส่ียง เพ่ือนำมาสู่ระบบควบคุม 
  ภายใน ในบริบทของ อปท 
- วิธีการประเมินความเส่ียงเพ่ือนำมาจัดระบบควบคุมภายใน 
- รูปแบบการรายงานผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ ในบริบทของ อปท  
  ประกอบไปด้วยเอกสารอะไรบ้าง และ อปท. ต้องรายงานในห้วงเวลาใด  
- แนวทางในการจัดทำบันทึกแจ้งติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
- แนวทางในการจัดทำหนังสือนำส่งเพ่ือรายงานต่อผู้กำกับดูแลภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
-  ฝึกปฏิบัติการประเมินผลควบคุมภายใน  
- ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน สำนักปลัด 
- ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองคลัง 
- ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองช่าง 
- ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขฯ 
- ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 

(แจกตัวอย่างแบบปค.๔ แบบปค.๕ แบบปค.๖ แบบ วค.1 วค.2 และมีตัวอย่างเอกสารให้ผู้อบรมศึกษา) 
- วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝึกปฏิบัติ ของผู้เข้ารับการอบรม รายหน่วยงาน 

  - รายงานผลการฝึกปฏิบัติ รายกลุ่ม/รายบุคคล วิทยากรให้คำแนะนำปรึกษาตัวต่อตัว 
          - แลกเปล่ียน กรณีศึกษา จากการฝึกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 
 
ส่ิงท่ีต้องเตรียมมาในวันฝึกอบรม 
1.คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค สายไฟ ปล๊ัก 
2.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ รายงานการควบคุมภายใน ทุกฉบับ ปีปัจจุบัน 
3.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ รายงานการบริหารจัดการความเส่ียง ทุกฉบับ ปีปัจจุบัน 
 
กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 



 
 
 

แบบตอบรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร  “ฝึกปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง (Risk Management) การวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือจัดทำ
รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แผนบริหารความเส่ียง (บส.1-บส.5) ตามแนวทางประเมิน  

ว 64 ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” 
-------------------------------------------------------------- 

      ⃞ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 
      ⃞ รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 14 - 16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 

      ⃞ รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 28 - 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      ⃞ รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 18 - 20 เมษายน 2568 ณ โรงแรมพันล้านบูติครีสอร์ท จังหวัดหนองคาย    

      ⃞ รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 – 4 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมไพลิน จังหวัดพิษณุโลก 

      ⃞ รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 16 – 18 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

      ⃞ รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมรัตนะปุระ จังหวัดจันทบุรี 
 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.......................................................................เลขท่ี................. หมู่ท่ี.................ตำบล
................................อำเภอ....................................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์/
โทรสาร...........................................  
2.  มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน...............................ราย ดังน้ี (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

ลำดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 

    

    

    

    

    

    

    

    
           ¨ อาหารทั่วไป จำนวน..............ท่าน  ¨  อาหารฮาลาล จำนวน................ท่าน  
3.  ติดต่อสอบถามส่งแบบตอบรับสมัครที่ คุณปรัชญาภรณ์  091-0359182  สุดารัตน์  064-9233898   
     หรือไลน์ (ค้นหาไลน์ด้วยเบอร์โทร) : 0910359182 และ 0649233898 
4.  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900.- บาท สำหรับผู้สมัครท่านสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่บัดนี้ โดยโอนผ่าน :    
     ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้ เลขที่ 128-0-28939-2   
     กรณีชำระวันลงทะเบียนขอรับเป็นเงินสด   


